
Eksempler på forbedringer og handlinger 
      - Virksomhedens impact på samfund og klode 

Miljø og ressourceforbrug 
Kortlæg virksomhedens energiforbrug – og udpeg områder med spild 
Skift til LED- eller sensorstyret belysning 
Installer tidsstyring på ventilation og varme 
Undersøg mulighed for grøn strøm 
Genbrug eller videresælg restmaterialer 
Indfør affaldssortering med tydelig skiltning 
Vælg miljømærkede rengøringsmidler og kontorartikler 
Reducér emballageforbrug – fx ved at genbruge kasser og fyld 
Udskift engangsartikler i kantine/fællesrum med genanvendelige løsninger 

Produktions- og leverandørpraksis 
Gennemgå leverandørkæden – kan I vælge mere bæredygtige
samarbejdspartnere? 
Vælg materialer med lavere miljøbelastning (fx FSC, genanvendt plast) 
Test alternativer til skadelige kemikalier 
Digitalisér dokumenter og processer for at spare papir 

Arbejdsplads og trivsel 
Spørg medarbejdere, hvad der skaber trivsel og mening i arbejdet 
Skab plads til pauser og bevægelse i løbet af dagen 
Tilbyd sundhedsfremmende tiltag som frugt, vand eller motion 
Skab en feedback-kultur og åben dialog 
Sørg for trygge arbejdsforhold og ergonomi på arbejdspladsen 
Gør bæredygtighed til en del af onboarding og introduktion for nye
medarbejdere 

Samfundsengagement og socialt ansvar 
Samarbejd med lokale skoler/uddannelser om praktik og projekter 
Donér overskudsmaterialer eller udstyr til lokale foreninger 
Arrangér frivilligdage for medarbejdere i lokalområdet 
Skab initiativer for at styrke mangfoldighed og inklusion 
Kommunikér åbent om, hvad virksomheden gør – fx på hjemmeside eller
SoMe 

Data, dokumentation og synlighed 
Sæt mål for CO₂, affald og trivsel – og følg op 
Kommunikér internt og eksternt om de tiltag I gør 
Opret en “grøn tavle” eller intern nyhedsopdatering om fremskridt 
Gør plads til medarbejderes idéer og forslag til nye tiltag 


