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Akademikerkampagnen er en del

af Akademikerne. Akademikerne er
hovedorganisation og repraesenterer
ca.464.800 hgjtuddannede i
Danmark.

| dette haefte kan du leese flere
historier om, hvordan akademikere
hjeelper virksomheder i gang

med den grenne og digitale
omistilling. Haeftet bruges dagligt af
Akademikerkampagnens konsulenter
i dialogen med virksomheder for at
konkretisere de mange forskellige
arbejdsopgaver, akademikere lgfter
i mange forskellige brancher, landet
over, hver dag.
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og ny viden skal i spil. Det gaelder virksomhederne,
store som sma, og medarbejdere pa alle arbejdspladser.
Men for iseer mindre virksomheder kan det vaere

svaert at overkomme opgaven alene eller at finde de
medarbejdere med nye kompetencer og metoder, som
er centrale for at komme godt videre ad den grgnne
eller digitale ve;j.

Den grenne omstilling og digitaliseringen er kommet e '
for at blive. Det stiller krav til os alle. Ny opgavelasning

Denne pjece bruger Akademikerkampagnen i sit Akademikerne er
ops@gende virksomhedsarbejde. Den indeholder hovedorganisation for 28
konkrete eksempler fra mindre virksomheder, som er faglige organisationer, der
blevet hjulpet pa vej ved at tilfgre af ny akademisk organiserer akademisk
viden. Vi hdber at bidrage til at udvide synet pa uddannede i Danmark.
rekruttering i en tid med stor arbejdskraftefterspargsel Akademikerne er

og mangel pa mange typer af arbejdskraft. Det er partipolitisk uafhaengig.
afgerende for badde den enkelte virksomhed og Akademikerne blev

for vores lands evne til fortsat at tiltraekke kunder oprettet i 1972.

og ordrer, at vi bliver bedre til at se bredere pa
kompetencebehovene. Rejsen starter med, at vi bliver
klogere p3, hvilke konkrete grenne og digitale opgaver,
der skal lgses i virksomheden og pa arbejdspladsen.

Jeg haber, at du ved at leese disse konkrete historier
bade far aha-oplevelser og vigtig ny viden om, hvordan
vi lgser de vigtige samfundsudfordringer, som den
grenne omstilling og den digitale transformation er
svarene pa.

- Lisbeth Lintz



KARE VIRKSOMHED...

Hejtuddannede finder i stigende grad job i de private virksomheder, hvor de i
samarbejde med virksomhedens ledelse og gvrige medarbejdere skaber vaekst.
Det er dokumenteret, at virksomheder, som har mange hgjtuddannede ansat,
har den hgjeste vaekst — ogsa pa leengere sigt.

I dag mader vi alle et marked med stadig sterre kompleksitet. Det kraever
ofte tilfarsel af ny viden og nye metoder, ndr man som virksomhed skal vaere
klar til at m@de globale forandringer og omstillingskrav saerligt i forhold til
baeredygtighed og digitalisering.

Alligevel er der mange sma og mellemstore virksomheder, der kun har fa eller
slet ingen akademikere ansat. Ofte fordi det er sveert at finde tid til at teenke
udover den daglige drift og umiddelbare handtering af de globale krisefaktorer.
Derfor hjeelper Akademikerkampagnen virksomheder med at afklare, om en
hgjtuddannet er vejen mod stgrre omstillingsevne og forandringsparathed.

Vi fokuserer pa de konkrete opgaver, din virksomhed skal have lgst, og finder
kvalificerede kandidater med kompetencer, der matcher din virksomheds
opgaver og potentiale.

Ansaettelsen af akademikere kan bl.a. saette skub i den baeredygtige omstilling
uanset hvor pa omstillingsrejsen din virksomhed er, bringe virksomheden

pa hejde med den digitale dagsorden og digitale markedsfaring, eller styrke
produktudviklingen og skabe nye markeder. Vi haber du bliver inspireret til selv
at overveje, hvordan din virksomhed kan bringes godt videre.

Som en af de tilfredse virksomhedsejere siger; "Det har vaeret en styrke at
anseette en ny type arbejdskraft, som kan udfordre de herskende normer, bruge
de nyeste metoder og finde nye veje sammen med de gvrige medarbejdere”
Hvis det er startomkostningerne, der afholder jer fra at ansaette en akademiker,
er der 0ogsa hjaelp at hente. Pa de sidste sider i brochuren kan du finde link

til viden om forskellige tilskudsordninger. Vi kan derfor kun sige: "Tilfgj
kompetencer og ny viden — ansat en akademiker!”

Med venlig hilsen Akademikerkampagnen
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BIOLOG MINIMERER ECOGRAFS
GRONNE AFTRYK - OG
MAKSIMERER DET DIGITALE

Ph.d. i bioscience Natalia Madsen sggte efter muligheden for et delvist
brancheskifte og for at etablere sin karriere inden for kommunikation.

Det grafiske hus Ecograf segte efter én til at professionalisere den digitale
markedsfaring, men det stod hurtigt klart, at virksomheden ogsa kunne fa god
veerdi af Natalias naturvidenskabelige kompetencer til at lgfte virksomhedens
baeredygtighedsprofil.

Natalia Madsen

| dag kombinerer Natalia sin passion for digital kommunikation med sine
naturvidenskabelige kompetencer og er ankerperson pa implementeringen
af Ecografs ISO-certificering i baeredygtighed og virksomhedens deltagelse i
EU-programmet Grgn Cirkulzer Omstilling. Det har givet Ecograf en ny strategi
for affaldssortering, energibesparelser og beregning af klimaaftryk, ligesom at
trykkeriafdelingen har bevaeget sig helt vaek fra miljgskadelige kemikalier.

Ledelsen har i Natalia fundet en kompetent sparringspartner og opgaveaflaster,
der kan bidrage til at kvalificere centrale ledelsesbeslutninger i virksomhedens



udvikling og friggre tid til ledelsen.

"En af de vigtigste ting, jeg bidrager med,
er at skubbe p3, sa der er plads til bade drift
og udvikling. I en produktionsvirksomhed
som vores kan det nemt drukne i drift, og
det er fuldt forstaeligt, for det er jo driften
der bringer pengene ind. Men hvis ikke vi ogsa fokuserer pa udvik-ingsdelen og
tilpasser os, sa har vi ikke en virksomhed om ti ar,” siger Natalia Madsen.

For Flemming Jensen handler den grenne omstilling ikke bare om altruisme,
men ogsa om cool cash og om at fremtidssikre Ecograf i et konkurrenceudsat
marked. Derfor er Natalias arbejde centralt, nar virksomheden skal profilere sig
pa andet end prisen.

"Vi kan se at flere og flere kunder eftersparger en gren miljeprofil, og for os er
det helt essentielt at vi kan levere her. Natalias faglige kompetencer har gjort,
at jeg kan overdrage bzeredygtighedsarbejdet og koncentrere mig om Ecografs
videre forretningsmaessige udvikling”. udtaler Flemming Jensen, adm. Direktor
Ecograf

Sidelgbende arbejder Natalia ogsa pa Ecografs digitale aftryk, og her har hun i




sit forste ar hos Ecograf gennemfart en fuldstaendig fornyelse af virksomhedens
hjemmeside med dertilhgrende segemaskineoptimering og skaerpet digital
markedsfaring.

"Natalias faglige kompetencer har gjort, at jeg kan
overdrage baeredygtighedsarbejdet og koncentrere
mig om Ecografs videre forretningsmaessige udvikling”
- Flemming Jensen, adm. Direktar Ecograf

"Noget af det, vi akademikere har vaeret med til at indfgre hos Ecograf, er at tage
beslutninger pa baggrund af data frem for kun mavefornemmelse. Der bliver
lavet langt flere analyser nu fx af vores omkostninger og af effekten af vores
markedsfaring,” siger Natalia Madsen som lige nu sammen med Ecografs direkter
eri gang med at definere virksomhedens forretningsmodel, sa der er overblik
over, hvilken veerdi virksomheden leverer, hvem kunderne er og hvad de gnsker
nu og i fremtiden.




CAND. MERC GIVER
ROLLATOREN NYT IMAGE
WORLDWIDE

Hvordan saelger man et produkt, som ingen gnsker at fa brug for, og
gerne undgar at bruge? Mobilitetsvirksomheden byACRE designer og
producerer prisvindende rollatorer men stod over for en udfordring
med, at fa salgskanalerne udvidet til det internationale marked.

Netop den skam, der for mange er forbundet med at ga med rollator,
motiverede Maria til at gentaenke hele markedsferingen, da hun mad-
te ByACRE til matcharrangement.

"Som udgangspunkt er det produkt vi handler med, noget folk ikke vil
have, og Marias opgave er i den forbindelse at fa forklaret, hvad man
far ud af at handle med os og bruge vores produkter. Det er helt tyde-
ligt, at Marias arbejde har givet os en position som er ret unik inden for
vores industri”, forklarer Anders Berggreen

Maria Kjeersgaard



Maria Kjaersgaard har med sik-
ker hand oparbejdet byACRE'’s
tone of voice pd hjemmeside
og sociale medier, sa rollato-
ren ses som et friggrende mo-
bilitetsprodukt fremfor ned-
veerdigende hjeelpemiddel.

"Vi ligger rigtigt godt i Goog-
lesegninger i bade USA og Europa og hgjere end flere af vores kon-
kurrenter som er 100-fold starre — Og det er fordi at Maria har vaeret sa
skarp pa vores strategi,” uddyber Anders Berggreen.

Allerede da Maria havde vaeret fa dage hos byACRE taenkte hun: Der
ma vaere unge mennesker, som bruger rollator. Hun begyndte at sege
pa Instagram, og hurtigt fandt hun frem til flere yngre rollatorbrugere,
som var aktive pa sociale medier.

| dag har Maria Kjeersgaard opdyrket et ambassaderhold pa omkring
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30 mennesker, som bruger byACRE’s produkter og frivilligt sender
fotos af sig selv i forskellige situationer med deres rollator.

Som rollatorproducent i et land, hvor langt de fleste rollatorer udleve-
res gennem kommunale indkagbsordninger, er byACRE helt afhaengig
af Marias digitale og globale metoder.

Og tilgangen virker tilsyneladende: byACRE szlger i dag rollatorer til
3 kontinenter, og alene i Europa er salget de sidste par ar steget flere
hundrede procent.

Selv om Maria ikke havde forestillet sig at hun skulle arbejde for et
rollatorfirma, er hun i dag lykkelig for sin rejse med virksomheden.

"Mange vil gerne arbejde i de helt store virksomheder. Jeg mener at
min rejse sammen med byACRE har modnet mig langt mere arbejds-
maessigt, end jeg havde faet mulighed for andre steder. | en forholds-
vis nystartet virksomhed er der hgijt til loftet og mulighed for at skabe
sin egen rolle. Der er en stejl indlaeringskurve,” forklarer Maria Kjaers-
gaard.
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DESIGNER BYGGER BRO
FRA HANDVARKEREN TIL
ROBOTUDVIKLEREN

Da Kobots opslog en ledig stilling som procesingenigr, var
Mathilde Skov Hansen overbevist om, at det robotvirksomheden
i virkeligheden manglede var en designer med indblik i
brugerinvolvering. Hun deltog derfor i en jobsagningsworkshop
hos Kobots sammen med 13 ingenigrer, og det viste sig at

hun havde ret. | dag arbejder Mathilde som user experience
manager, hvor hun bygger bro mellem robotingenigrerne og de
handveerkere, der til dagligt bruger virksomhedens robotter.

Mathilde Skov Hansen

Kobots’' kerneprodukt er den mobile skaererobot Amigo, der skaerer
gips- og treeplader til, sa handveerkerne undgar selv at sta bejet over
arbejdet i opslidende arbejdsstillinger og med byggestev i ansigtet.

Robotten styres via app og stemmegenkendelse og det er Mathildes
fornemmeste opgave, at sikre dette foregar nemt og er tilpasset
handveerkernes arbejdsgange. For skeererobotten skal veere



brugervenlig og kunne det, som
handvaerkerne rent faktisk har
brug for — og ikke det som robot-
og app-udviklere tror, der er brug
for.

For Kobots er et af de vigtigste
redskaber i Mathilde Skov
Hansens faglige vaerktgjskasse
designtaenkning.

"Mathilde er en naglespiller for os, da hun kommer med
nogle kompetencer til at forsta vores brugere og tale deres
sprog,’- Christina Dalsgaard, VP

Det handler kort fortalt om at dbne gjne og @rer og se og here, hvad
brugerne oplever. Og med udgangspunkt i det praver man sig frem
og skaber nogle lgsninger eller produkter, som man tester, justerer,
evaluerer og justerer igen, til man lander pa den rigtige lgsning.

"Hos os er brugerinddragelse helt centralt — Hvis ikke vi forstar vores
brugere, sa kan vi ikke lave robotter der virker for dem. Mathilde er

en ngglespiller for os, da hun kommer med nogle kompetencer til at
forsta vores brugere og tale deres sprog,’ forklarer Christina Dalsgaard,
Vice President Kobots.




"Vi arbejder hele tiden pa at forbedre app’en, sa den er intuitiv og i
gjenhgjde. Vi har nogle meget dygtige software-folk, som er ekstremt
dygtige til at kode, men som maske ikke har sa meget forstaelse

af, hvad der sker pa byggepladsen. Derfor tager jeg ogsa vores
softwareudviklere med ud pa byggepladsen,” Uddyber Mathilde Skov
Hansen

Byggebranchen har traditionelt vaeret praeget af hardt fysisk arbejde,
mange gentagne bevagelser og tunge lgft. De udfordringer vil
virksomheden Kobots hjzaelpe med at Igse.

"Vi har en vision om, at vi vil forandre branchen, som den er nu. Der er
nogle sveere problematikker, som automation og vores robotter kan
veere med til at lgse,” siger Mathilde Skov Hansen.
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ANDRE ARBEJDSGIVERE UDTALER...

P 1 Vi skal turde anseette folk, der er klogere end os selv, fordi
opgaverne bliver lgst hurtigere og mere kvalificeret. Viden
skaber vaekst og udvikling.

Jette Rohde, Sten og Grus Prgvestenen A/S

) Teenk pa viden som en vej til vaekst. Nar du tilfarer
viden, du ikke allerede har i huset, vil du opdage nye
mader at tilga din virksomhed - og virksomheder, der kan
rykke sig for at blive steerkere, tjener flere penge.

Line Bluhme, Induflex

77 Der gik cirka fire minutter, sa vidste vi, at vi havde brug

for hende.
Kimmi Frank Olesen, N.A.T. VVS

! Fordelene ved at lzegge lon, budgetter fonds-
ansggninger og branchetal i haenderne pa en aegte
excel-fan, kan der opregnes masser af. Vi har faet
gleede af Nikolajs DJ@F-credability.

Brian Meidell, Cape Copenhagen

77 Jeg kan kun anbefale andre mindre virksomheder,
der har brug for noget specialviden at gare det samme -
ansaette en hgjtuddannet.

Peter Christian Jensen, Ruths Hotel
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LINS GRONNE OVERBLIK
G@R BYGGEPLADSEN MERE
BAREDYGTIG

Byggebranchen er en af de brancher, som vejer tungest i det store
CO2-regnskab, og har tilsvarende et stort potentiale for CO2-
besparelser. Entreprengrvirksomheden JORTON har derfor ogsa
indset behovet for aktivt at arbejde med deres CO2-aftryk, hvis

de fortsat skal fremsta ansvarlige og kunne bygge for kunder,

der i stigende omfang stiller baeredygtighedskrav. Det kreevede
tilforsel af nye kompetencer.

Derfor tog adm. direktgr i JORTON Allan Harbo ogsa det
utraditionelle valg at ansaette cand. mag Lin Bremerstent Taudorf som
baeredygtighedskoordinator til at sikre, at der dagligt arbejdes med
baeredygtighed i alle forretningsgange i virksomheden.

Allan fremhaever, at det netop har veeret en styrke at anszette en ny
type arbejdskraft, som kan udfordre de herskende normer og stille
undrende spargsmal. Det treekker JORTON og byggebranchen i en
grgnnere og mere baeredygtig retning:

"Ved at ansaette en akademiker

3 med ikke-teknisk baggrund,
har vi faet nye perspektiver

pa virksomheden og har fdet

gjort den grgnne omstilling

helt konkret for kollegaerne pa

byggepladsen”

Allan Harbo ser en helt

tydelig udvikling i branchen,
der i stigende grad mgdes

af baeredygtighedskrav fra
kunderne. "Hvis vi forsat vil
kunne byde pa opgaver hos bl.a.



pensionskasser og almene boligforeninger, sa er det et krav at vi som
virksomhed har en skarp holdning til beeredygtighed,” forklarer han.

Lins kerneopgave er at have baeredygtighedsoverblikket i
virksomheden. Det kan handle om alt fra lovstof og nye krav til forsag
med ny teknologi eller a&ndring af nuvaerende rutiner.

Lin Bremenstent Taudorf

Virksomheden arbejder med at reducere
sit eget CO2-aftryk og har ogsa tre ISO-
certificeringer, som garanterer, at man kan
lafte store baeredygtige byggeprojekter.

"Jeg skaber overblik over regler og de
tiltag, der er pa vej bade globalt, nationalt
og i vores branche. Mit job handler om

at vurdere, hvilke grenne tiltag, det giver
mening at ga i gang med nu," forklarer Lin.

Et af JORTONs konkrete miljgmal
handler om at skabe en endnu bedre
affaldshandtering pa byggepladserne,
sa bunken med smat breendbart
skrumper og de genbrugelige fraktioner
vokser. Lin bidrager her med at

sikre, at affaldssorteringen lever op

til lovgivningen og at affaldssorte-
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ringen i det daglige fungerer
gnidningsfrit for kollegaerne pa
byggepladserne.

"Det nytter ikke noget at

starte med at dele brochurer
ud og saette plakater op pa
byggepladsen om, at nu skal

vi sortere byggeaffald pa

en ny mdade. Det handler i
hgjere grad om at veere ude

pa byggepladserne og gd i
direkte dialog med formaend,
projektledere og medarbejdere
om baeredygtighed, sa de forstar,
hvad det handler om og kan
drive det videre,” forklarer hun.




CAND. MERC'S STRATEGISKE
AFTRYKSTAR MEJSLET
| TRA

Nar man som Keflico forhandler tree gennemsyrer baeredygtig-
hedsdiskussionen hele forretningen. Keflico udarbejder hvert ar
en baeredygtighedsrapport, som cand.merc. Frederik Christiansen
er en af de drivende kraefter bag. Her gennemgar man minutigst
virksomhedens arbejde med baeredygtighed og ger status pa
Keflicos granne fremskridt og nye satsninger.

"Trae er som udgangspunkt et
af verdens mest baeredygtige 3
byggematerialer. Men det er ikke

ensbetydende med at brugen af trae er
baeredygtig. Nar kerneforretningen er
tree, handler baeredygtighed ogsa om
de valg, vi traeffer i alle virksomhedens
processer. Dem skal der vaere dbenhed
om, og derfor rapporterer vi ogsa
arligt pa vores beaeredygtige udvikling i
Keflico, forklarer Frederik Christiansen.

Netop baeredygtige beslutninger har Keflico truffet flere af. 1 2020 fik
virksomheden en ny indkgbspolitik, som seetter ambitigse grenne
mal. Et af dem er, at i 2025 skal 80 procent af alt trae, der handles

i virksomheden veaere baeredygtighedscertificeret. | 2021 samlede
virksomheden nogle af de sterste importgrer af tropisk trae i Europa
om 'An Amazon Initiative, som skal vaere med til at fremme en

mere baeredygtig udvikling i Amazonas og fx give skovejerne stgrre
incitament til at lade skoven forblive skov frem for at rydde og
afbreende omraderne.

Frederik Christiansen fik allerede som nyuddannet en ngglerolle i
traevirksomheden Keflico, med ansvar for flere af virksomhedens

strategiske og organisatoriske projekter, som blandt andet handler om
digitalisering og beaeredygtighed. 21



Frederik Holm Bonde Christensen

"I Keflico oplever jeg, at man har mulighed for bade at udvikle sig selv
og virksomheden, fordi der er en grundlaeggende tillid til en. Sddan
har det vaeret fra min ferste dag, og det er vigtigt, ndr man kommer
helt gren fra universitet og skal lsere en masse nyt,” siger Frederik
Christiansen, der har en kandidatgrad i organisation og strategi fra
Aalborg Universitet.

"En stor del af det arbejde, jeg laver, er jeg ikke direkte uddannet til da
jeg hverken er uddannet i digitalisering eller indenfor baeredygtighed.
Men jeg har en forstaelse for det overordnede og en grundlaeggende
nysgerrighed og passion for at leere mere. Pa universitet bliver man
ikke uddannet i at lave baeredygtighedsrapporter, arbejde med
business intelligence systemer, implementere nye it-systemer eller
mange af de andre opgaver, jeg sidder med. Universitet giver derimod
en veaerktgjskasse af metoder, begreber og en grundlaeggende
forstaelse af kompleksiteter,” forklarer han.




ANNAS STRUKTUR

GIVER LEDELSEN TID TIL AT
BRINGE DANSKE GO-KARTS
UD | VERDEN

Gokart-virksomheden BOCART har store paedagogiske og forret-
ningsmaessige ambitioner med deres gokarts, og vil i endnu

hgjere grad etablere sig pa det internationale marked. Ideen er, at
virksomhedens gokarts ikke bare skal bringe fart, sjov og action ind
i unges liv, men ogsa give dem selvtillid og mod pa at rode med
motorer og mekanik og maske abne gjnene for de mere praktiske
uddannelser.

Med sit talent for at skabe struktur og systematisere er Anna Hansen
med til at skabe vaekst hos BOCART. Hun styrer regnskaberne og er
ved at etablere et automatiseret lagerstyringssystem, som sgrger for,
at der altid er komponenter pa lager til at producere gokarts trods
lange leveringstider.
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For Anna Hansen kom til, bestod
virksomheden - udover de dygtige
mekanikere pa vaerkstedet - af to
ejerledere, som braender for den pae-
dagogiske idé og som er gode til

salg, marketing og kommunikation,
men knap havde tid til de vigtige
opgaver inden for regnskab, indkgb og
administration.

"Nu hvor jeg tager mig af de opgaver,

sa far de andre frigjort tid til det, de er

gode til - som at saelge, kommunikere og udvikle vores gokarts. Sa de
er glade, og jeg er glad, for jeg elsker at saette ting i system og serge
for, at der er styr pa tingene,” forklarer Anna Hansen.

Annas vigtigste udviklingsopgave ligger i digitaliseringen af BOCARTs
lagerstyring, sa der nemt kan opnas et centralt overblik over lagerbe-
holdningen.

"Pa sigt bliver det sadan, at der kommer stregkoder for alt, sa nar me-
kanikerne tager noget pa vaerkstedet, sa registreres det automatisk i
systemet, sd jeg kan se, hvad vi skal bestille hjem i god tid, for vi laber
tor. P4 den made, kan vi minimere den tid, kunderne skal vente,” siger
Anna Hansen.

Hun har ikke lavet lige praecis et lagersystem far, men i kraft af sin
uddannelse og mange ars erfaring, er hun dygtig til at systematisere.

"Jeg vidste ikke noget pa forhand om lagerstyringssystemer, men jeg
har leest mig ind pa det og selv taenkt videre. Det er ikke raketviden-
skab, men det kraever evnen til at strukturere og veere konsekvent og
vedholdende,” forklarer hun.

Leveringsproblemer kan fylde en hel del for en lille
produktionsvirksomhed, nar der er krise i de globale forsyningskaeder.
Sa selvom det kan lyde som en tor gvelse at fa registreret BOCARTSs
2-300 reservedele, er det helt essentielt for virksomhedens veekst.



"Det kan godt veaere, at man manuelt kan overskue, at der er dele nok
til fire gokarts, men nar produktionen skal op, og man maske skal
fremstille 40 gokarts pa kort tid, sa er der meget at holde styr pa,”
forklarer hun.

77 Nu hvor jeg tager mig af de opgaver, sa far de
andre frigjort tid til det, de er gode til - som at seelge,
kommunikere og udvikle vores gokarts..

= Anna Hansen
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LAKOR SOULWEAR FIK SIN
EMAIL-MARKETINGEKSPERT
- OG MEGET MERE

Livsstilsbrandet LAKOR Soulwear oplever stor veerdi af at ansaet-
te designeren Tine Skou Laursen. Tine og LAKOR Soulwear har i
feellesskab skraeddersyet Tines stilling, sa hendes kompetencer
indenfor bade design og kommunikation bliver bragt i spil. Pa den
made varetager Tine flere af livsstilsbrandets kritiske opgaver i
forbindelse med virksomhedens vaekstambitioner.

Som del af LAKOR Soulwears vaekststrategi, sagte de 2 ejere Lasse
Kornum og Jeppe Jensen efter en email-marketingsmedarbejder

pa deltid - og det opslag sa Tine Skou Laursen, der straks bad ind

pa opgaverne. Men Tine bad ind pa mere end det. Som uddannet
designer faldt det Tine helt naturligt at szette sine designkompetencer
og flair for kundeservice i spil. Kort tid efter Tine tradte ind ad

Tine Skou Larsen og Jeppe Jensen
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doren, stod det derfor klart for direktar Jeppe Jensen, hvor meget
virksomheden kunne vinde ved anseettelsen.

"Tine har virkelig lgftet vores konstruktion i designet med sin faglige
sparring som designer — Vi vidste faktisk slet ikke, at vores skjorter
var konstrueret forkert, for Tine patalte det pa en af sine forste
arbejdsdage hos os. Det viser bare hvor vi var, inden Tine kom ind i
virksomheden!, udtaler Jeppe.

Og Jeppe fortseetter: "Det har veeret helt fantastisk at se, hvor vigtigt
det er at teenke utraditionelt ndr man rekrutterer.

Sammen med Tine kunne vi
skraeeddersy en stilling, der bade
tilgodeser vores efterspargsel og
som 0gsa passer godt ind i hendes
kompetencer”

| en mindre virksomhed er det
veerdifuldt, at flere opgavetyper kan
varetages af den samme medarbejder, og faktisk har Tines opgaver
vist sig at vaere sammenhangende, da hun gennem kundernes
feedback far en eminent indsigt i hvilke designs, der vil veere attraktive
for kunderne.
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Jeppe fortaller: "Tine spotter med det samme hvis f.eks. vores jeans
er for stramme eller der efterspgrges andre farver - og sa kan vi nemt
tilrette det i vores kollektioner til det kunderne eftersparger.”

Tine er uddannet designer og beklaedningskonstrukter fra

Via University College og havde i et par ar drevet sin egen
enkeltmandsvirksomhed BOYISH, da hun sa opslaget fra LAKOR
Soulwear og det lokkede at arbejde sammen med andre om design.

"Jeg synes, at det er fantastisk at veere i en ivaerksaettervirksomhed,
hvor der er fleksible opgaver, og hvor man kan maerke feellesskabet for
at udvikle og drive virksomheden - Det er dejligt at jeg kan bruge alle
mine kompetencer til at bidrage pa flere omrader”, siger Tine.

Der er ingen tvivl om at den brede vifte af opgaver Tine lgser, i et sa-
kaldt "Mixet Job” har vaeret den perfekte Igsning for bade LAKOR Soul-
wear og Tine.
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HVEM ER
AKADEMIKERKAMPAGNEN?

Akademikerkampagnen har siden 2005 bygget bro fra hgjtuddannede
til sma og mellem store virksomheder. Vi specialiserer os i at klaede
akademikere pa til jobsagning pa nye og ukendte jobmarkeder, og i at
matche jobsegende akademikere med virksomheder med behov for
nye kompetencer. Laes mere om hvordan Akademikerkampagnen kan
hjeelpe din virksomhed pa vores hjemmeside.

Bag Akademikerkampagnen star hovedorganisationen Akademikerne,
som repraesenterer ca. 464.800 hgjtuddannede fordelt pa 28 faglige
organisationer.

De 28 faglige organisationer er:

Djof, DM, JA, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen,
Jordemoderforeningen, Forbundet Kultur og Information, Dansk
Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog
Forening, Tandleegeforeningen, Forbundet Arkitekter og Designere,
Ansatte Tandlaegers Organisation, Konstruktgrforeningen, Danske
Scenografer, Forbundet Kommunikation Og Sprog, Dansk Journalist
forbund, Pharmadanmark, Den Danske Dyrleegeforening, Den Danske
Landsindspektarforening, IDA, GL, Laegeforeningen, Yngre Laeger,
Foreningen af Specialleger, Praktiserende Laegers Organisation, Den
danske Praesteforening, Dansk Musikpaedagogisk Forening, Dansk
Organist og Kantor Samfund, Forsvarsgruppen i AC og Foreningen af
Skibsinspektarer i Safartsstyrelsen.

Akademikerne
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